                                                                                      Zał. Nr 1 do Regulaminu Pracy   
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA KULTURY W MILANOWIE


Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 nr 21poz. 94 z późn. zm.) oraz art. 31d § 2 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2012 poz. 406) zarządzam, co następuje:

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury w Milanowie, zwany dalej regulaminem, określa:

1. warunki wynagradzania za pracę pracowników Gminnego Ośrodka Kultury                 w Milanowie, z wyłączeniem osób zarządzających, których warunki wynagradzania określają przepisy odrębne
2. zasady przyznawania innych świadczeń związanych z pracą.

§2.

Ilekroć w  Regulaminie jest mowa o :

1. pracodawcy- rozumie się  przez to Wójta Gminy Milanów dla Dyrektora, dla pozostałych pracowników Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury,

2. pracownikach- rozumie się przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, bez względu na wymiar czasu pracy,

3. najniższym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie zasadnicze , określone przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,

4. wynagrodzeniu- rozumie się przez to wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe składniki wynagrodzenia, do których pracownik ma prawo na podstawie umowy o pracę, zgodnie z Regulaminem,

5. wynagrodzeniu wynikającemu z osobistego zaszeregowania – rozumie się przez to wynagrodzenie wynikające z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi           w umowie o pracę stawki wynagrodzenia zasadniczego,

6. prawie pracy-rozumie się przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych, określające prawa pracowników, obowiązki pracowników                    i pracodawcy, ( art.9 § 1 k p ),

7. GOK- rozumie się przez to Gminny Ośrodek Kultury w Milanowie,

8. postanowienia  Regulaminu nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych.

§3

1. Regulaminem nie są objęci:

a) pracownicy młodociani, zatrudnieni w celu nauki zawodu-przyuczenia do wykonywania określonej pracy,

             b) pracownicy współfinansowani przez Powiatowy Urząd Pracy.

2. Uprawnienia płacowe młodocianych,  określają powszechnie obowiązujące przepisy 

Prawa pracy, zaś uprawnienia pracowników wyłączonych spod Regulaminu, wynikają z umów o pracę.

ROZDZIAŁ II

STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACĘ I ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

§4

1.Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy, stanowiska i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a także ilości świadczonej pracy, przysługują następujące składniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek stażowy,

d) dodatek specjalny,

e) premia roczna,

f) nagroda ,

g) wynagrodzenia z pracę w godzinach nadliczbowych,

h) dodatek nocny.

i) dodatek za pracę w niedziele i święta

2.Nagrody uznaniowe pieniężne lub rzeczowe będą  przyznawane za szczególne

osiągnięcia w pracy,

3.Pracownikom przysługują ponadto inne składniki wynagrodzenia przewidziane    

w powszechnie obowiązujących przepisach prawa pracy.

4.Świadczenia należne z innych tytułów niż wykonywanie pracy to:

a) nagroda jubileuszowa,

b) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy,

c) odprawa emerytalno- rentowa,

d) odprawa pośmiertna,

e) zwrot delegacji służbowych,

f) zwrot kosztów zakupu okularów korekcyjnych,

g) inne należności, które przysługują na podstawie ustaw, aktów wykonawczych do nich lub przepisów o randze wyższej od regulaminu.

§5
Składniki wynagrodzenia przyznaje dla Dyrektora GOK Wójt Gminy Milanów,                             

 a dla pozostałych pracowników Dyrektor GOK.

§6
1.Wynagrodzenia uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy, nie może być niższe niż najniższe wynagrodzenie( Dz. U.         Nr 200 poz.  1679; z 2004r. z późniejszymi  zmianami).
2. Do obliczenia wynagrodzenia przyjmuje się przysługujące pracownikowi  składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy. W powyższych wyliczeniach nie uwzględnia się jednak  ani nagród jubileuszowych, ani odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy , nie uwzględnia się również wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych                                                

                                                                           §7

1. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone, ustaloną w umowie        o pracę miesięczną stawką osobistego zaszeregowania.

2. osobistego zaszeregowania pracowników dokonuje pracodawca na podstawie:

a) tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego – zał.  nr 1,

b) tabeli stawek dodatku funkcyjnego – zał. nr 2.

3. Przeszeregowanie pracownika następuje w  określonym trybie na wniosek 

bezpośredniego przełożonego.

§8

1. Wynagrodzenie przysługuje za prace wykonane.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas , gdy przepisy prawa tak stanowią art. 81 kp.

           §9

3. Jeżeli praca określona w umowie o pracę  nie wypełnia pracownikowi czasu pracy, mogą mu być powierzone doraźne lub stałe czynności uzupełniające.

4. Za wykonanie czynności uzupełniających pracownik nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

     §10

Miesięczne wynagrodzenia brutto będzie waloryzowane, w miarę możliwości finansowych placówki, raz w roku o wysokość przyjętego w planie budżetu na dany rok wskaźnika wzrostu płac, lecz nie więcej niż wysokość wskaźnika inflacji za rok ubiegły.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§11

Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku nr 1 i 2 do regulaminu dotyczą zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy i są wypłacane za pełny czas pracy. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne składki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

DODATEK FUNKCYJNY

§12

1. Stały dodatek funkcyjny przysługuje Dyrektorowi GOK.

2. Procentowe stawki dodatku funkcyjnego wg załącznika nr3, obliczane są od najniższego wynagrodzenia w tabeli zał. nr 2.

DODATEK STAŻOWY

§13

1. Pracownikom przysługuje prawo do dodatku za wieloletnią pracę.

2. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni , za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu  niezdolności do pracy w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek            z ubezpieczenia społecznego. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się poprzednie zakończone okresy pracy oraz inne okresy jeżeli      z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przysługuje w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach i wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego. Po 20 i więcej latach pracy dodatek jest stały i równy 20%.
PREMIA  ROCZNA

§15

Pracownicy zatrudnieni w GOK otrzymują premię- zgodnie z załącznikiem nr  4  do Regulaminu Wynagradzania.

NAGRODA 

                                                                          §16

1. Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków przejawiają inicjatywę w pracy oraz podnoszą jej wydajność oraz jakość                  i  w szczególny sposób przyczyniają się do wykonywania zadań GOK, mogą być przyznane nagrody i wyróżnienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyróżnienia składa się do akt osobowych pracownika.

2. Na nagrody , w budżecie GOK tworzy się corocznie fundusz nagród w wysokości 3,0% środków zagwarantowanych na wynagrodzenie osobowe pracowników, fundusz ten może być zwiększony  ze środków zaoszczędzonych na wynagrodzeniach  np: z powodu zasiłków chorobowych i  innych przyczyn.
3. Wypłata nagród następuje z dołu w okresach półrocznych.

4. Indywidualną nagrodę określa się w wysokości kwotowej.

5. Wysokość indywidualnej nagrody nie może przekroczyć 100% uposażenia zasadniczego pracownika.

6. W ramach posiadanych środków na fundusz płac, pracownikom może zostać wypłacona nagroda na Dzień Działacza Kultury.

                                                             § 17

1. Nagrodę  3% przyznaje się za czas faktycznie przepracowany, a także za urlop wypoczynkowy i okresy szkolenia mające na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.

2. Nagrodę 3%  uwzględnia się w podstawie naliczenia zasiłku chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego.

3. Nagroda jest pomniejszana proporcjonalnie o 1/ 30 w stosunku miesięcznym za każdy dzień pobierania zasiłku chorobowego i opiekuńczego.

§18

Pracownik traci prawo do nagrody 3% za dane półrocze w przypadku:

-ukarania karą za naruszenie porządku i dyscypliny pracy,

 -uzasadnionej skargi na jego pracę,

- nie wykonania obowiązków  służbowych.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

                                                 §19

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest pracą wykonaną przez pracownika ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami określonymi w art. 151-1513 kp

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości:

a) 100% wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

· w nocy

· w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

· w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedziele  lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem pracy.

b) 50% wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających     w każdym innym dniu niż w punkcie a.

3. Wynagrodzenia stanowiące podstawę obliczenia dodatków, o których mowa,  

obejmuje wynagrodzenie pracownika, określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określeniu warunków wynagradzania – 60% wynagrodzenia.

4. O potrzebie pracy w poszczególnych nadgodzinach, poszczególnych pracowników 

GOK oraz o stwierdzeniu ich wykonania decyduje Dyrektor.

5. W zamian za czas pracy  przepracowany  w  godzinach   nadliczbowych,   pracodawca

na pisemny wniosek pracownika  może  udzielić  mu  w  tym samym wymiarze, czasu

wolnego od pracy.

6. Udzielenie czasu wolnego w zamian  za czas przepracowany w godzinach 

nadliczbowych może nastąpić także bez wniosku pracownika, w takim przypadku pracodawca udziela czas wolnego najpóźniej do końca okresu rozliczeniowego.

W przypadku określonym w punkcie 5 i 6 pracownikowi nie przysługuje dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych.

§20

1. Pracownicy zarządzający w imieniu pracodawcy zakładem pracy, wykonują w razie         konieczności pracę poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych.

DODATEK NOCNY

§21

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej pomiędzy godziną 21:00 jednego dnia  a 6:00 rano drugiego dnia , przysługuje dodatkowe wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20%  stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego na podstawie( art.1518  § 1.kp.)

DODATEK ZA PRACĘ W NIEDZIELE I ŚWIĘTA

§ 22

1. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną między godziną 6 00      w tym dniu , a godziną 600 w następnym dniu, chyba  że u danego pracodawcy została ustalona inna godzina.

2. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta pracodawca jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od pracy:

a) w zamian za pracę w niedzielę- w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli,

b) w zamian za pracę w święto- w ciągu okresu rozliczeniowego.

3. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w punkcie 2  dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w niedzielę, pracownikowi przysługuje dzień wolny od pracy do końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie- dodatek do wynagrodzenia         w wysokości określonej w § 19 punkt 2 Regulaminu Wynagradzania.

4. Jeżeli nie jest możliwe  wykorzystanie  w terminie wskazanym w  punkcie 2 , dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia w wysokości określonej w§19 punkt 2 Regulaminu Wynagradzania za każdą godzinę pracy w święto.

5. Do pracy w święto przypadające w  niedzielę stosuje się przepisy dotyczące pracy w niedzielę.

DODATEK SPECJALNY
§23

1. Pracownik instytucji kultury może otrzymać dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny  będzie miał charakter uznaniowy, pracodawca zastrzega sobie prawo do  oceny czy przesłanki jego otrzymania zostały przez pracownika spełnione.
             3. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na 

    Wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego

    Pracownika.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§24
1. Pracownikom przysługują nagrody jubileuszowe za długoletnią pracę,

2. Do okresu pracy uprawniającego  do nagrody jubileuszowej, zwaną dalej „nagrodą” wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli jest to korzystniejsze dla pracownika  
wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.3 oblicza się według zasad określonych    w § 14-17 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop ( Dz. U. nr 2 poz.14 ze zmianami ).

5. Nagroda jubileuszowa przysługuje w następującym wymiarze:

· 20 lat pracy- w wysokości 75% miesięcznego wynagrodzenia,

· 25 lat pracy- w wysokości 100% miesięcznego wynagrodzenia,

· 30 lat pracy- w wysokości 150% miesięcznego wynagrodzenia,

· 35 lat pracy- w wysokości 200% miesięcznego wynagrodzenia,

· 40 lat pracy- w wysokości 300% miesięcznego wynagrodzenia.

· Wysokość nagród jubileuszowych wypłacanych za lata pracy powyżej wymienionych okresów za każde następne 5 lat wynosi 300%

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody bądź w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę  z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

8. Wypłata nagrody następuje przez pracodawcę, bez wniosku pracownika niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, jeżeli w aktach osobowych znajduje się odpowiednia dokumentacja potwierdzająca uprawnienia do nagrody.

9. W razie jednoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy ,do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

WYNAGRODZENIE ZA CZS NIEZDOLNOŚCI DO PRACY

§25
1. za czas niezdolności pracownika do pracy w skutek:

a) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną trwającą łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego , pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba że obowiązujące u danego pracodawcy przepisy prawa przewidują wyższe wynagrodzenia z tego tytułu,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadającej w czasie ciąży- w okresie wskazanym w ust. 1, pracownik zachowuje prawo 100% wynagrodzenia.

2. Pracownikowi przysługuje świadczenie w okresie czasowej niezdolności do pracy.

a) począwszy od 34 dnia choroby w ciągu roku kalendarzowego przysługuje pracownikowi zasiłek chorobowy płatny  przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w takim samym wymiarze ( 80% lub 70% wynagrodzenia),

b) wymiar wynagrodzenia za czas choroby wynosi 100% wynagrodzenia pracownika w sytuacjach:

· choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub  z pracy,

· choroby zawodowej,

· choroby przypadającej w czasie ciąży,

· poddaniu się badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi ich pobrania.

3. Wynagrodzenie , o którym mowa w punkcie 2, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenia, o którym mowa w punkcie 2:

a) nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego,

b) chorobowe nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego.

5. Za czas niezdolności do pracy, o którym mowa w punkcie 2 trwającej łącznie dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§26
Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy lub zachorował na chorobę zawodową określoną w wykazie chorób zawodowych, przysługują świadczenia z ubezpieczenia społecznego, określone w odrębnych przepisach.

ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

§ 27
1. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką, pracownikowi przysługuje odprawa pieniężna  w wysokości :

a) wynagrodzenia jednomiesięcznego- jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat

b) wynagrodzenia dwumiesięcznego – po 15 latach pracy,

c) wynagrodzenia trzymiesięcznego- po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy.

2. Podstawę naliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie obliczone według zasad obowiązujących przy ustaleniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

ODPRAWA POŚMIERTNA

§28
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy w skutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna.

2. Wysokość odprawy, o której mowa w punkcie 1 jest uzależniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik  był zatrudniony  krócej niż 10 lat,

b) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) sześciomiesięczne wynagrodzenia, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat

3. Odprawa pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny pracownika:

a) małżonkowi,

b) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

4. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich uprawnionych członków rodziny.

5. Jeżeli po zmarłym pracowniku  pozostał tylko jeden członek rodziny uprawniony do odprawy pośmiertnej, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy odpowiedniej kwoty określonej w punkcie 2.

6. Odprawa pośmiertna nie przysługuje członkom rodziny, o których mowa w punkcie 3 jeżeli pracodawca ubezpieczył pracownika na życie, a odszkodowanie wypłacone przez instytucję ubezpieczeniową jest nie niższe niż odprawa pośmiertna przysługująca zgodnie z punktem 2 i 5. Jeżeli odszkodowanie jest niższe od odprawy pośmiertnej, pracodawca jest obowiązany wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę między  tymi świadczeniami.

INNE ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ

§29
Pracownikom przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych według zasad ustalonych odrębnymi przepisami.

Pracownikowi przysługuje zwrot części kosztów zakupu okularów korekcyjnych.
ROZDZIAŁ III

TERMIN, MIEJSCE I CZS WYPŁATY WYNAGRODZEŃ

§30
1. Wynagrodzenie zasadnicze zdefiniowane w  §2 pkt 4 Regulaminu oraz dodatkami wymienionymi w §4  wypłacane jest  do 28 dnia każdego miesiąca , a jeżeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy to w dniu poprzedzającym ten dzień.

2. Wypłata wynagrodzenia i zasiłków za dni niezdolności do pracy dokonywana jest również w terminie określonym w pkt 1.

§31
 1.Miejscem wypłaty wszystkich wynagrodzeń jest kasa Urzędu Gminy w Milanowie.     Wypłaty dokonuje się na rachunek bankowy pracownika.

3. Datą, o której mowa w § 25 pkt1 jest dzień, w którym środki znajdują się na rachunku bankowym pracownika.

ROZDZIAŁ IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§32
1. W Regulaminie określa się:

a) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego według załącznika Nr 1
b) tabelę dodatku funkcyjnego według załącznika nr 2.
2. Zasady premiowania pracowników oraz wysokość premii, określa Regulamin Premiowania stanowiący zał. Nr 3 do regulaminu.

§33
1. Pracodawca zawiadamia pracowników o  nowym Regulaminie wynagradzania na 2 tygodnie przed  jego wejściem w życie.

2. Zapoznanie się z treścią Regulaminu pracownicy poświadczą pisemnym oświadczeniem.

3. Pracodawca na żądanie pracownika udostępnia mu do wglądu aktualny tekst Regulaminu i wyjaśnia jego treść.

§ 33

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechne przepisy prawa pracy.

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

3. Z dniem wejścia wżycie Regulaminu  traci moc dotychczasowy  Regulamin Wynagradzania.

